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ACTA DE REUNION O COMITE N°

HORA: FECHA:

LUGAR:

DEPENDENCIA QUE
CONVOCA:

PROCESO:

OBJETIVO:

Agenda:

Apertura de la reunion.
Socializacién del tema
Compromisos y acuerdos.
Cierre

Desarrollo:

El encuentro inici6é con la dindmica “Las palabras que construyen”, en la cual los participantes escribieron en tarjetas palabras
asociadas al cuidado, el respeto y la empatia. Luego, compartieron aquellas que consideraban fundamentales para crear entornos
familiares protectores.
La actividad permitio reflexionar sobre el papel del adulto como ejemplo y guia en la construccién de vinculos afectivos saludables.

Contextualizacién:

El facilitador presentd una exposicion sobre la violencia intrafamiliar como fenédmeno social y cultural que vulnera los derechos de
la nifiez. Se revisaron las distintas formas de violencia (fisica, verbal, emocional, negligencia, abuso) y su efecto en el bienestar
emocional y cognitivo de las nifias y los nifios.

Se abordaron las consecuencias inmediatas y a largo plazo, tales como:
e Inseguridad emocional y dificultad para confiar en los adultos.
e Alteraciones en el suefo, el apetito o el comportamiento.
e Problemas en la comunicacion, retraimiento o agresividad.
e Dificultades en el aprendizaje y en la regulaciéon emocional.

e Reproduccion de patrones violentos en etapas posteriores de la vida.

El didlogo permiti6 comprender que la violencia no solo afecta al individuo, sino también al tejido familiar y comunitario,
deteriorando los lazos de confianza y convivencia.

Reflexion colectiva:
Los asistentes compartieron experiencias desde sus territorios, identificando factores que pueden generar situaciones de
violencia: estrés econémico, consumo de alcohol, falta de comunicacion, desconocimiento de pautas de crianza y tensiones
familiares.

Se enfatizd en la importancia de promover practicas de crianza amorosa, el fortalecimiento de redes de apoyo y el
acompafiamiento oportuno de las familias desde los servicios educativos.
También se resalto el rol del talento humano como observador, orientador y canal de proteccién, siguiendo los protocolos de
reporte ante situaciones de vulneracién de derechos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Ejercicio practico:
En grupos pequefios, se desarrolld el taller “Transformando el conflicto”, donde se analizaron situaciones hipotéticas de violencia
familiar y se propusieron rutas de accion pedagdgicas, emocionales y comunitarias.

Entre las propuestas surgieron:
e  Promover circulos de palabra con familias para hablar del cuidado.
e Realizar jornadas de sensibilizacion sobre el buen trato.
e Incorporar en las planeaciones pedagdgicas actividades que fomenten la empatia, la escucha y la expresién emocional.

e Fortalecer la articulacion con entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Frase de cierre:

“Educar sin violencia es ensefiar con el corazon, construyendo paz desde el hogar.”

Decision

v"Incluir el tema del buen trato y la convivencia familiar en las estrategias pedagdgicas con nifios, nifias y familias.

v Identificar y reportar oportunamente posibles situaciones de riesgo o vulneracion de derechos a las instancias
correspondientes.

v' Promover espacios de reflexion con las familias sobre pautas de crianza amorosa y comunicacién asertiva.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Fortalecer la articulacion
interinstitucional con entidades
locales que atienden casos de
violencia intrafamiliar.

Agente educativo Permanente

Registrar las acciones preventivas
y de acompafamiento en los
instrumentos de seguimiento del
servicio.

Agente educativo Permanente

Fortalecer la articulacion
interinstitucional con entidades
locales que atienden casos de
violencia intrafamiliar.

Agente educativo Permanente

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR COORDINACION CORHUELLAS
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Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Noviembre

8:00 am

CDI VILLA MERCEDES

Colaborador que elabora el acta:

Evidencias fotograficas
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ACTIVIDAD:CULIFICACION A TALENTO HUMANO EIC FECHA 22 de agosto del 2025
HORA INICIAL: 9:30 am HORA FINAL:10:00 am CDI VILLA MEI
DEPENDENCIA LIDER: CORHUELLAS
TIPO DE FIRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS cEDuLA CARGO ENTIDAD REGIONAL CENTRO ZONAL © VINGULACION TELEFONO ooRRE
PLANTA CONTRATO A PM
1 Claudia Marcela Vargas
1080261377 __|COORDINADORA-PSICOLJCORHUELLAS HUILA LA PLATA X 31108185719|no refire
2 Camila Alvarez il Flumret
1144172857 |AGENTE EDUCATIVA CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3186848289 |no refiere
3 Daniela Villaquira Yucuma i .'\."
1010024430 |AGENTE EDUCATIVA CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3134228890|no refiere
.
5
6
7
8
9
10
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
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